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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - NEXT STEP N° 01/2026

A Empresa Junior Next Step, por meio da Diretoria Executiva torna publico que
estarao abertas as inscrigdes para o Processo de Selegao de novos membros,

conforme disposi¢des a seguir:
1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O processo seletivo regido por este edital destina-se exclusivamente a
discentes regularmente matriculados e frequentes no curso de Sistemas de
Informacdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVJM).

Em alinhamento as politicas institucionais de Diversidade e Inclusdo da Next
Step, este processo seletivo busca promover um ambiente acolhedor, acessivel
e plural, garantindo oportunidades equitativas de participagdo a todos os
discentes, independentemente de género, raga, condicdo socioecondmica,

deficiéncia, identidade de género, orientagao sexual, crenga ou origem.

A empresa se compromete a adotar praticas inclusivas, como comunicagao
acessivel, atendimento individualizado quando necessario e analise de perfil
livre de vieses discriminatorios. A participacdo de candidatos de grupos

sub-representados é fortemente encorajada.
1.1 SOBRE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Candidatos que necessitem de adaptacdes no processo seletivo deverao
informar suas necessidades especificas no ato da inscricdo, para que a equipe
responsavel possa providenciar os recursos adequados e garantir igualdade de

condi¢des de participagao.
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2. AREA DE ATUAGAO / ATRIBUIGOES DO CARGO

Cargo | | Setor Atribuigcoes Diferenciais N° de
Fungao Principais Desejaveis Vagas
Desenvolvedor | Projetos Responsavel pela | Boa abstragcdo de 8
execugao técnica dos | problemas,
projetos da empresa, | comunicagao
contribuindo com | eficiente,
solugdes tecnoldgicas. | proatividade, légica e
interesse em
aprender novas
tecnologias.
Designer Projetos Responsavel pela | Criatividade, dominio
criacdo de prototipos e | de padrdes de design, 4
elementos visuais dos | no¢cbes de psicologia
projetos desenvolvidos | das cores e
pela empresa. atualizacao com
tendéncias visuais
contemporaneas.
Gerente Marketing | Responsavel por | Facilidade de
Comercial impulsionar as vendas, | comunicagao verbal e 3
realizar analises de | escrita, proatividade,
mercado, definir | nogdes
pregos e gerenciar | administrativas e de
clientes. contabilidade.
Analista de | Marketing | Responsavel pela | Perfil analitico, A

Midias Sociais

produgéo de conteudo,
planejamento

estratégico de midias,
gestdo e analise de

resultados.

organizagao,
proatividade,

familiaridade com
redes sociais e
ferramentas de
monitoramento, boa
escrita e

interpretacao.
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de

Desenvolvime

Analista

nto Humano

Recursos

Humanos

Responsavel por
acompanhar o]
desenvolvimento dos
membros e promover

eventos de integragao.

Organizagao,

empatia, proatividade,

habilidades
interpessoais
lideranga

colaborativa.

Gerente de

Eventos

Recursos

Humanos

Responsavel por

planejar, organizar e
executar eventos
voltados a integracao,
desenvolvimento e
valorizagao dos

membros.

Proatividade,

comunicagao, nogdes
de organizagdo de

eventos,

trabalho em equipe.

lideranga e

boa Cadastro

Reserva

Gerente

Financeiro

Administra
tivo /

Financeiro

Responsavel por

elaborar controles
financeiros, projetar
gastos, analisar
orgamentos e
acompanhar contas a

pagar e a receber.

Comunicacao

proatividade,

de contabilidade e

administracéo.

clara,

nogoes

Cadastro

Reserva

Gerente

Juridico

Administra
tivo /

Financeiro

Responsavel pela
elaboragdo de atas,
de

reunides, controle de

acompanhamento

agenda e apoio a

gestao institucional.

Organizagéo,

comunicagao,

facilidade de escrita e

proatividade.

boa Cadastro

Reserva

Para os cargos setor Administrativo/Financeiro e para o cargo de Gerente de

eventos, as vagas encontram-se atualmente preenchidas. Contudo, os

candidatos poderdao participar normalmente do processo seletivo para

composi¢cdo de cadastro reserva (lista de espera), respeitando a ordem de

classificagao final.

Os candidatos classificados para cadastro reserva poderdao ser convocados

durante o periodo de validade da lista de espera, conforme necessidade da

Emp
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empresa.
2.1 REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO

e Estar matriculado e frequente no curso de Sistemas de Informacao da
UFVJM;

e Ter disponibilidade minima de 6 (seis) horas semanais para se dedicar
as atividades da Next Step, tais como participagdo em palestras,

eventos, reunides, projetos e treinamentos;

e Ter disponibilidade para participagdo obrigatéria nas reunides gerais da

Next Step, realizadas mensalmente, conforme calendario institucional.
As reunides ocorrem de forma alternada, da seguinte maneira:

e Em um més, a reunido sera presencial, realizada na ultima sexta-feira do
més, as 17h, no prédio de Sistemas de Informagao da UFVJM;
e No més seguinte, a reunido sera on-line, realizada via Google Meet, no

ultimo sabado do més, as 9h30.

A alternéncia entre reunido presencial e reunido on-line ocorre continuamente
ao longo do ano. O comparecimento as reunides constitui compromisso
institucional obrigatério e é requisito indispensavel para permanéncia na

empresa.
3. ETAPAS

As etapas deste processo seletivo possuem carater classificatério e séo
independentes entre si, ndo havendo exigéncia de aprovagao prévia em
uma etapa para participagcao na etapa subsequente. A pontuacao final do
candidato sera composta pela soma das notas obtidas em todas as
etapas previstas neste edital. A eliminagdo do candidato ocorrera
exclusivamente nos casos de auséncia em qualquer etapa obrigatoria ou

nao atingimento das notas minimas previstas neste edital.
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3.1 PRIMEIRA ETAPA - INSCRIGOES

As inscricbes ocorrerdao exclusivamente por meio eletrénico, através do
formulario disponivel no link:
https://forms.gle/Z5eZztspYubLskmx9

Atencao: O formulario de inscrigdo inclui perguntas sobre acessibilidade e
diversidade, com o objetivo de conhecer melhor o perfil dos candidatos e
aprimorar as agdes inclusivas da empresa. As respostas sao sigilosas e nao

influenciam na avaliagao dos participantes.

O envio de portfolio sera opcional, sendo recomendado aos candidatos aos
setores de Projetos e Marketing. Preenchimento do formulario eletrénico
disponibilizado no site oficial da Next Step.

A etapa possui carater eliminatério em caso de informagdes incompletas,

inconsistentes ou auséncia dos requisitos minimos exigidos.
Critérios avaliados:

e Clareza e organizagao das respostas;

e Coeréncia com o setor escolhido;

e Motivagao para ingresso na Empresa Junior;
e Disponibilidade declarada;

e Portfélio (quando aplicavel).
Pontuagdo maxima: 15 pontos
3.2 SEGUNDA ETAPA — DINAMICA PRESENCIAL

Etapa destinada a avaliagdo comportamental por meio de atividades em grupo,
simulando situagdes praticas relacionadas ao ambiente de trabalho na

Empresa Junior.
Critérios avaliados:

e Trabalho em equipe;
e Comunicacao;

e Proatividade;
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e Lideranca e colaboracéo;

e Resolucao de problemas e postura profissional.
Pontuagdo maxima: 25 pontos

3.3 TERCEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA E ENTREVISTA
PRESENCIAL

A prova escrita e a entrevista individual ocorrerdao mediante agendamento
prévio, dentro do periodo de 19 a 31 de margo de 2026, conforme
disponibilidade informada ao candidato. As datas poderdo ocorrer antes ou

depois da dindmica presencial, ndo havendo ordem obrigatoria entre as etapas.
3.3.1 PROVA ESCRITA
Avaliagcéo de conhecimentos sobre:

e Empresa Junior;
e Movimento Empresa Junior;

e Situagdes praticas e éticas no contexto organizacional.
Pontuagdo maxima: 15 pontos
3.3.2 ENTREVISTA INDIVIDUAL
Conduzida por membros da Diretoria Executiva.
Critérios avaliados:

e Comunicacéo e clareza;

e Maturidade profissional;

e Comprometimento;

e Alinhamento com os valores institucionais;

e Postura ética.
Pontuagcdo maxima: 15 pontos
Pontuacéo total da etapa: 30 pontos

3.4 QUARTA ETAPA — DESAFIO POR SETOR

Emopresa Janior Next St Escanele a imagg para“}/erifi e}raalutenti%gade do dogume Rodovia MGT 367 - Km 85l
' CNE&%ﬁE%ﬂé%faﬁg%[qup iginal 03¢ @ b60a3 b'@é%?fpg?ﬁ%%engeebd 6c@bmwmcdbalacuba, LR
P 1RO gpé(:%valida e/ 499801 dboac099ass 24 tafaodoba7bdebe 7 HIb6a Diamantina - MG, 39100-ORjLaas




ﬂ> Empresa Jr. de Sistemas de Informagao - UFVJAA I

Cada setor elaborara um desafio especifico, relacionado as atribuigdes do

cargo pretendido.

O desafio tera como objetivo avaliar competéncias técnicas, organizacéo,

criatividade e aderéncia ao perfil da fungéo.
Critérios avaliados:

e Qualidade técnica da entrega;
e Organizacéo e clareza;

e Estratégia e criatividade;

e Aderéncia a proposta;

e Cumprimento de prazo e orientagdes.
Pontuagdo maxima: 30 pontos
3.5 CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PONTUAGAO

A pontuagédo total do processo seletivo sera de 100 pontos, distribuidos

conforme:
Etapa Pontuagao Maxima
Inscrigao 15 pontos
Dinamica Presencial 25 pontos
Prova + Entrevista 30 pontos
Desafio por Setor 30 pontos
Total Geral 100 pontos

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 70 pontos
no total geral. A Diretoria Executiva podera estabelecer nota minima especifica
previamente divulgada aos candidatos convocados para a etapa

correspondente.

A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas previstas neste
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edital implicara na eliminacéo automatica do processo seletivo.

Em caso de empate na pontuacéo final, os critérios de desempate serao

aplicados na seguinte ordem:

I.  Maior pontuagao no Desafio por Setor;

[I.  Maior pontuagéo na Prova Escrita;
[ll.  Maior pontuagao na Dinéamica Presencial;
IV.  Maior periodo no curso;

V. Candidato de maior idade.
4. LISTA DE ESPERA (CADASTRO RESERVA)

Os candidatos que atingirem a nota minima de aprovagéao (70 pontos), mas néao
estiverem classificados dentro do numero de vagas previstas, comporao lista

de espera, respeitando a ordem decrescente de pontuacgao final.

O presente edital tera validade até 31 de dezembro de 2026, podendo os

candidatos ser convocados em caso de:

e Desisténcia ou desligamento de candidato aprovado;
e Abertura de novas vagas;

e Necessidade interna da empresa.

A convocagao ocorrera por e-mail, devendo o candidato manifestar interesse
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. O n&o retorno no prazo

estipulado implicara convocacgéao do préximo classificado.

5. POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO

Em consonancia com as diretrizes institucionais de diversidade e inclusao, sera
assegurado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do total geral de
vagas ofertadas neste edital para mulheres, desde que atinjam a nota minima

estabelecida neste processo seletivo.

Quando o calculo do percentual resultar em numero fracionado, sera realizado

arredondamento para o numero inteiro superior.
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A aplicagdo da reserva ocorrera apos a classificacdo geral por ordem
decrescente de pontuacao, podendo haver reordenacao entre os candidatos

classificados dentro do limite total de vagas ofertadas

6. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

O resultado final sera divulgado no site e nas redes sociais oficiais da Next
Step até o dia 6 de abril de 2026. Os candidatos que ndo avancarem em
qualquer etapa serdo comunicados individualmente por e-mail, preservando a

confidencialidade dos nomes.

A Next Step reafirma seu compromisso com a transparéncia, equidade e

respeito durante todas as fases do processo seletivo.

7. CRONOGRAMA RESUMIDO

Atividade Data Local
Periodo de Inscricbes De 2 de margo a 13 de margo | Formulario online (site
de 2026 oficial da Next Step)

Segunda Etapa — Dinamica | 20 de margo de 2026 (data | Prédio de Sistemas de

Presencial fixa) Informacgao

Terceira Etapa — Prova Escrita | De 19 de margco a 31 de | Prédio de Sistemas de

e Entrevista Presencial margo de 2026 (agendamento | Informagao
individual)
Quarta Etapa — Desafio por | De 19 de mar¢co a 31 de | Conforme orientagdes
Setor margo de 2026 (prazo de | enviadas por e-mail
entrega)
Divulgacéo do Resultado Final | 6 de abril de 2026 Redes sociais / E-mail
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Diamantina/MG, 3 de Marco de 2026.

ke f2

Erik Fernandes dos Santos

Diretor de Gestao de Pessoas

Vs (2

Presidéncia

Thais Daniela da Silva Rosa
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